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赫达集团发布2023年可持续发展报告
“让人类更健康，让环境更友好” 是赫达始终坚持并为之奋斗的发展愿景，赫达在不断推动企业业务发展的同

时，也在想象如何建设一个更美好、更公平、更可持续的未来。

4 月 26 日，赫达集团发布《2023 年度可持续发展报告》，这是赫达发布的首份可持续发展报告，报告依据客观、
规范、透明和全面的原则，详细披露了公司 2023 年度可持续发展的实践及绩效。

赫达荣获 EcoVadis 银牌认证

赫达集团获Wind ESG“AA”评级!

可持续发展是赫达发展战略的重要组成部分。5 月 17 日，凭借在可持续发展方面的优异表现，赫达高分子获得 EcoVadis “银牌”
评级，跻身全球前 15%。

此次评估中，赫达在环境、劳工与人权、商业道德和可持续采购四大维度均表现出色。本次认证是对赫达在履行社会责任、践
行可持续发展方面的充分肯定，彰显出公司可持续发展能力已处于国际行业领先水平，在国际市场具有较高的公信力和竞争力。

作为一家负责任的全球化企业，赫达始终坚持推动并践行可持续发展承诺、不断加大可持续发展方面的投入，致力于为社会、
为客户、为员工、为合作伙伴创造更大价值。

根据 Wind ESG 最新评级数据显示，赫达集团获得 “AA 级” 评分，综合得分行业排名 1/496。

Wind ESG 评级以 ESG 核心内涵为基础，接轨国际标准和评估框架，根据中国企业发展特色和资本市
场现状，通过科学严谨的方法学，预见性地评估企业实质性 ESG 风险及其可持续经营的能力。Wind 
ESG 根据公司所属行业具有的 ESG 风险与机遇，以及相对于同行的绩效表现，按照分值区间给公司
评为 AAA 到 CCC 的结果。ESG 评级每年度更新，或随重大事件更新。
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“筑牢安全防线，畅通生命通道”安全月活动

6 月是公司第 35 个 “安全生产月”，为筑牢企业安全发展基础，确保生产安全，此次
活动紧扣 “人人讲安全、个个会应急 -- 畅通生命通道” 主题，活动期间，公司以安全
生产月为载体，陆续开展了主题宣传、教育培训、隐患排查、安全经验分享与曝光和
安全竞赛等活动，有效提升了员工的安全意识、保障了安全生产的持续稳定，助推企
业高质量发展。

积极参与社会公益
助力慈善事业

赫达始终坚持用实际行动践行 “关
爱员工成长 促进社会繁荣” 的企业
使命，6 月 16 日，赫达向周村区
慈善总会捐款 5 万元，用于支持当
地慈善事业发展。

聚智汇力，与员工共同成长
公司深谙人才对企业发展的重要性，积极构建并推动全方位的人才发展项目。项目涵
盖了领导力发展、工程技术人员发展、一线管理发展、技能工发展等多维度培训，确
保所有员工在职业生涯各阶段都能得到充分成长。 同时，公司倡导学习分享机制，通
过内部培训和经验交流，将个体智慧转化为组织力量，增强企业竞争力。

5 月 10 日，赫尔希启动 2024 年
领导力论坛，本期主题是 “团队
高效协作 & 责任文化” 和 “从优
秀到卓越”。赫尔希管理团队、工
程师共 24 人参加。

为持续推动节能减耗工作开展，赫尔希
启动了对胶囊生产线新风系统的改造升
级工作，并于二季度正式投入运行。此
次改造升级聚焦于优化生产车间的温湿
度控制，投入运行以来，大幅减轻了空
调的冷热负荷，有效节省了电力与蒸汽
资源，节能效果显著。

对 MVR 产生的蒸汽凝水进行回
收利用，由直接排外改为化验
合格后回用至生产车间，有效
提高了资源的循环利用。

对操作流程进行优化，合理规
划 TO 炉废气、废液的进料时
间，减少了 TO 炉进料间歇期，
减少天然气用量，有效节约了
资源。

G公司治理

节省电力 20 万 kwh/ 月

节省蒸汽 300 吨 / 月

节能减耗 我们在行动

赫尔希生产车间新风系统改造升级

领导力发展项目

通过卓越工程师俱乐部，工程师
们能够分享他们的知识、经验和
最佳实践，从而促进技术和创新
思想的交流。截至 6 月底，工程
师俱乐部共组织了 2 个主题活动，
共 50 位工程技术人员参加。

卓越工程师俱乐部

加强资源循环利用

流程优化，节能减耗

新风系统改造

强化合规与风险控制

* 数据基于公司内部测算

*

*

节省蒸汽 2 吨 / 天 *

节省天然气 5000m3/ 天
*

安全月主题宣传

世界地球日 ⸺ 做美丽中国的行动者

4 月 22 日是世界地球日。为提高
全员环境意识，倡导绿色低碳的
生活理念，公司在 22 日当天举办
了 “低碳出行” 徒步环保行活动。
鼓励员工绿色出行，步行上班，
为碳减排做出个人贡献，展现美
丽中国行动者的责任。此次活动
不仅提升了团队凝聚力，也传递
了尊重自然的生态文明理念。

安全竞赛

赫尔希领导力论坛

工程师分享实践经验
TO 炉操作流程优化

MVR 蒸汽凝水回收利用

公司始终重视合规运营，二季度组织开展
了 6 次内部审计，涵盖了募集资金、对
外担保、销售及资产管理等多个关键环
节。不仅确保了公司财务报告的准确性和
透明度，而且通过系统的风险评估和管
理，强化了公司的风险控制能力。此外，
这些审计活动还有助于提升公司的治理结
构和运营效率，确保公司在复杂多变的市
场环境中保持稳健和可持续的发展。


